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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Objetivo
Estabelecer o comportamento socialmente responsavel da Hidrovias do Brasil.

Compromissos

Contribuir para a promogdo do desenvolvimento sustentavel a partir de uma relagdo de confianga,
reciprocidade e compromisso com as comunidades do entorno das nossas operagoes.

Diretrizes

Promover agdes de responsabilidade social tendo por base o “Sistema de Gestéo Integrado (SGI)", bem
como as referéncias de conduta profissional e pessoal descritos no programa de governanga “Nossa
Origem, Nosso Destino” e no “Cédigo de Etica” da organizacéo.

Incorporar praticas de trabalho socialmente responséaveis que contribuam para o desenvolvimento
humano e para a melhoria dos padrées de vida de nossos colaboradores, respeitando os principios e
os direitos universais basicos estabelecidos pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)

Identificar continuamente oportunidades para reduzir impactos de nossas atividades integrando os
principios da responsabilidade social em nosso sistema de governanga, bem como no relacionamento
com outras organiza¢des dando contribui¢cbes concretas para a seguranga humana, a saude e para o
bem-estar da sociedade onde temos influéncia.

Estimular o comprometimento dos colaboradores em relacdo a responsabilidade social, de forma que
desenvolvam uma atitude cidada no ambiente corporativo e em seu cotidiano, incentivando o trabalho
voluntério.

Apoiar e promover programas de educagdo e apoio a projetos locais promovendo o desenvolvimento
das comunidades, respeitando sua autonomia e evitando ag¢bdes que gerem dependéncia da
organizagao.

Aplicar principios de gerenciamento dos investimentos sociais por meio do Instituto Socioambiental
Hidrovias, realizando-os de forma planejada, monitorada e sistematica.
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Bruno Serapido Lilia Vieira
Presidente Executivo Vice-Presidente de Gerente Corporativo de
Recursos Humanos Responsabilidade Social
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